Jump Soft

PROTIKORUPCNA POLITIKA
JUMP soft a. s.

NasSa spolo¢nost’ poskytuje sluzby predovSetkym organom verejnej spravy a ich ,klientom®,
¢o vyzaduje naSu aktivnu G€ast vo verejnych obstaravaniach a uchadzanie sa o verejné
zakazky. Uvedena skuto¢nost, ako aj oblast pdsobenia (IT sektor), so sebou prinasa
vyznamny priestor pre korup&né spravanie sa zainteresovanych stran. Preto sme sa rozhodli
implementovat a dosledne dodrziavat poziadavky normy ISO 37001:2025 systému
manazérstva proti korupcii, v stlade s ktorymi prijimame aj tato Protikorupénu politiku. Za
ucelom plnenia poZiadaviek systému manaZzérstva proti korupcii, sa zavazujeme:

o zakazovat, netolerovat a ucinne =zabrarovat akejkolvek forme korupcie, t.j.
ponukanie, sfubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravneného
zvyhodnenia akejkolvek hodnoty (finanéného alebo nefinanéného charakteru) priamo
alebo nepriamo v rozpore s platnym pravom, ako stimul alebo odmena pre osobu,
ktora kona alebo sa ma zdrzat konania v stvislosti s vykonom svojich povinnosti;

e dodrziavat poZiadavky normy ISO 37001:2025, povinnosti vyplyvajlce
z protikorupcnych pravnych predpisov a dalSie pravidla prijaté spolo¢nostou v oblasti
boja proti korupcii;

o zaviest a udrZiavat jednoznacné pravidla v celej spolo¢nosti, na vSetkych trovniach,
vo vSetkych Cinnostiach a vo vSetkych procesoch na udrziavanie a trvalé zlepSovanie
systému manazérstva proti korupcii;

e vramci protikorupénych opatreni zohladriovat aj ciele trvalo udrzatelného rozvoja
(SDG), vratane opatreni v oblasti zmeny klimy a jej dosiedkov;

e urCit nezavisli zodpovedni osobu vo funkciu dohladu nad dodrziavanim
protikorupnych  predpisov  a pravidiel azabezpeCovat jej priamy pristup
k predstavenstvu spolo¢nosti v pripade, Ze je potrebné upozornit na nedostatky
a riesit Glohy v ramci systému manazérstva proti korupcii;

e pozadovat od relevantnych zainteresovanych stran dodrziavanie Protikorupénej
politiky, protikorupénych predpisov a pravidiel prijatych spolo¢nostou v oblasti boja
proti korupcii;

o zabezpeCovat dokladny vyber a kontrolu zamestnancov a klti¢ovych zmluvnych
partnerov a zaviazat ich poziadavkou na oznamenie akéhokolvek skutocného,
potencialneho alebo domnelého konfliktu zaujmov pred uzatvorenim zmluvného
vztahu alebo pridelenim projektu,

e zaviest postupy a procesy na legitimne vyvodenie zodpovednosti zamestnancov,
kluGovych zmluvnych partnerov ainych zainteresovanych stran pri poruseni
Protikorupcnej politiky,

e podporovat kultdru integrity, transparentnosti a nulovej tolerancie voéi korupcii, a to
prostrednictvom pravidelného vzdelavania zamestnancov a klu¢ovych zmluvnych
partnerov a zapojenia v8etkych relevantnych zainteresovanych stran do etickych
Standardov spoloénosti,

e nabadat zainteresované strany a su¢asne vytvarat bezpecny priestor pre oznamenie
podozreni o protispoloenskom spravani, v dobrej viere, alebo na zaklade
odbvodnenej domnienky, Ze su uvedené skutoénosti pravdivé a zaruovat’ ochranu
oznamovatelov bez akceptovania akejkolvek formy odvety alebo diskriminacie.

V Bratislave, dria 10.7.2025

Ing. Miroslgv Streansky Ing. Juraj Ondrig|’
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

av
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Jump Soft

POLITIKA SULADU
JUMP soft a. s.

Pre naSu spoloCnost je mimoriadne dolezité plnit povinnosti vyplyvajice zo zakonov
a regulacnych poZiadaviek, zo zmluv a organizaénych noriem ¢i poriadkov, podporovat
etické spravanie sa a dodrZiavat poziadavky normy ISO 37301:2021 o systéme manazérstva
suladu, Na ucel plnenia uvedenych cielov sme prijali tuto Politiku suladu. Politika stladu sa
vztahuje na vSetky c&innosti, procesy, zamestnancov, zmluvnych partnerov ainé
zainteresované strany, ktoré pdsobia v mene alebo v prospech nasej spolo¢nosti. Za Géelom
plnenia poZiadaviek systému manazérstva suladu, sa zavazujeme:

dosahovat uplny sulad so zakonnymi a regulaénymi poziadavkami za Gcéelom ich
v€asného a riadneho plnenia;

dodrziavat zmluvné povinnosti a riadne si plnit' z nich vyplyvajlice zavazky;

zaviest a udrZiavat jednoznacné pravidla suladu v celej spolo¢nosti, na vsetkych
urovniach, vo vSetkych €innostiach a vo vSetkych procesoch, na udrziavanie a trvalé
zlepSovanie systému manazérstva suladu,

podporovat transparentnost, integritu, zodpovednost a kulttru otvorenej komunikacie
naprie¢ celou spolo¢nostou;

dosahovat sulad s poziadavkami, potrebami a ocakavaniami zainteresovanych stran
na zaklade poznania a predvidania ich potrieb;

pri dosahovani suladu zohladhovat aj ciele trvalo udrzatelného rozvoja (SDG),
vratane opatreni v oblasti zmeny klimy a jej désledkov;

neustale zvySovat stupen vzdelania a kvalifikacie zamestnancov a kltuc¢ovych
zmluvnych partnerov s cielom zabezpecit najvy$si standard dodrziavania suladu;
urcit’ nezavisli zodpovednu osobu pre dohliadanie na systém manazérstva suladu
a zabezpecovat jej priamy pristup k predstavenstvu spolo¢nosti v pripade, Ze je
potrebné upozornit na nedostatky a riesit ulohy pri dosahovani suladu;

zaviest postupy a procesy na legitimne vyvodenie zodpovednosti zamestnancov,
klaCovych zmluvnych partnerov a inych zainteresovanych stran pri poruseni Politiky
suladu;

poskytovat' Siroky priestor a podporovat vyjadrenia zainteresovanych stran urobené
v dobrej viere pri oznamovani podozreni z poru$enia pravnych predpisov, zmluvnych
povinnosti alebo inych pravidiel prijatych spolo¢nostou a zaru¢ovat ochranu tychto
oznamovatelov bez akceptovania akejkolvek formy odvety alebo diskriminacie.

V Bratislave, dna 10.7.2025
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Ing. Miroslav/Streansky Ing. Juraj Onériéu
predseda predstavenstva podpredseda pre
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